SALINAN

BUPATI NGAWI
PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI NGAWI
NOMOR 188/ §¢ /404.101.2/B/2023

TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA DAN SEKRETARIAT PANITIA
SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF DI LINGKUP PEMERINTAH
KABUPATEN NGAWI TAHUN 2023

BUPATI NGAWI,

Menimbang: a. bahwa dalam rangka mendapatkan Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang sesuai dengan kompetensi dan
kualifikasinya, perlu dilaksanakan seleksi secara
transparan, bersih dan bebas dari praktek korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak membedakan agama, ras dan
jenis kelamin;

b. bahwa agar pelaksanaan seleksi dapat berjalan dengan
lancar, perlu membentuk Panitia Seleksi dan Sekretariat
Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Ngawi Tahun 2023;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, maka perlu menetapkan
Keputusan Bupati tentang Pembentukan Panitia Seleksi
dan Sekretariat Panitia Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkup Pemerintah Kabupaten Ngawi Tahun 2023.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Timur (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 19, Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia Nomor 9);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5234) sebagaimana telah beberapa kali diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6801);



10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah  beberapa kali diubah  terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2017
Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2020 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Presiden Nomor 33 Tahun 2020 tentang Standar
Harga Satuan Regional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 57);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata
Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka
dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 84 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 972);

Peraturan Daerah Kabupaten Ngawi Nomor 4 Tahun 2022
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2023 (Lembaran Daerah Kabupaten
Ngawi Tahun 2022 Nomor 04);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

13. Peraturan Bupati Ngawi Nomor 216 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2023 (Berita Daerah Kabupaten Ngawi
Tahun 2022 Nomor 216).

MEMUTUSKAN:

: Membentuk Panitia Seleksi dan Sekretariat Panitia Seleksi

Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka
dan Kompetitif di Lingkup Pemerintah Kabupaten Ngawi
Tahun 2023, dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran Keputusan ini.

Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkup Pemerintah

Kabupaten Ngawi Tahun 2023, sebagaimana dimaksud dalam

Diktum KESATU, mempunyai tugas sebagai berikut:

a. menyusun materi seleksi pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama;,

b. merumuskan persyaratan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama,;

c. melaksanakan Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama;

d. melakukan Kerjasama dengan pihak terkait dalam
melaksanakan seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama;

e. menjadi penguji pelaksanaan Seleksi  Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama; dan

f. mengajukan 3 (tiga) orang calon yang sesuai dengan
kompetensinya yang akan didudukkan dari masing-masing
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dan melaporkan
pelaksanaan Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Ngawi kepada Pejabat yang
berwenang untuk disampaikan kepada Pejabat Pembina
Kepegawaian yang selanjutnya akan disampaikan kepada
Komisi Aparatur Sipil Negara.

Sekretariat Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Ngawi sebagaimana dimaksud Diktum
KESATU mempunyai tugas sebagai berikut:

a. membantu Panitia Seleksi dalam melaksanakan tugasnya;
dan
b. menyiapkan administrasi dalam pelaksanaan seleksi.



KEEMPAT : Memberikan honorarium kepada Panitia dan Sekretariat
Panitia serta jasa Tenaga Ahli Seleksi Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka dan Kompetitif di
Lingkup Pemerintah Kabupaten Ngawi Tahun 2023
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU, sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

KELIMA : Segala biaya akibat diterbitkannya Keputusan ini dibebankan
pada  Anggaran  Pendapatan dan  Belanja  Daerah
Tahun Anggaran 2023 Kode Rekening.

KEENAM : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Ngawi

pada tanggal ) Maref 2073

BUPATI NGAWTI,
ttd

ONY ANWAR HARSONO

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada:
Yth. Masing-masing Anggota Panitia dan
Sekretariat Panitia yang bersangkutan.




LAMPIRAN KEPUTUSAN BUPATI NGAWI

NOMOR

. 188/ § ¢ /404.101.2/B/2023

TANGGAL : 2 Maet 0%

SUSUNAN KEANGGOTAAN PANITIA DAN SEKRETARIAT
PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF DI LINGKUP PEMERINTAH
KABUPATEN NGAWI TAHUN 2023

No. Keduduk'an Nama Jabatan dalam Dinas/Intansi
dalam Tim
1 2 3 “

A. Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkup Pemerintah Kabupaten Ngawi

Ketua
merangkap
Anggota

Anggota:
a. Unsur Non
Tenaga Ahli

b. Unsur

Tenaga
Ahli:

Drs. MOKH. SODIQ
TRIWIDIYANTO,M.Si

Drs. YULIANTO
KUSPRASETYO

1) DR. TUHANA, S.H.,
M.Si.

2) Ir. ARY SETYAWAN,
MSc (Eng), PhD

3) DR. Ir. YUDI
RINANTO, M.P

Sekretaris Daerah Kabupaten
Ngawi

Inspektur Kabupaten Ngawi

Akademisi pada Universitas
Negeri Sebelas Maret
Surakarta
Akademisi pada Universitas
Negeri Sebelas Maret
Surakarta
Akademisi pada Universitas
Negeri Sebelas Maret
Surakarta

B. Sekretariat Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkup Pemerintah Kabupaten Ngawi

Ketua

Anggota:

IDHAM
KARIMA,S.H.,M.Si

a. SAMSUL HADI,
S.Sos, M.Eng

b. YASIN, S.E

Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan
Sumberdaya Manusia
Kabupaten Ngawi

Kepala Bidang Mutasi dan
Promosi pada Badan
Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi




3 4
. ANITA RYANA Analis Sumber Daya Manusia
WIDYANINGRUM, Aparatur Ahli Muda pada

S.T.,M.M.

. PABRIANTO WAHYU
NUGROHO, S.E

. MISDI, S.Sos

. GAMPANG, A.Md

. FATMA

KURNIAWATI, A.Md

. PURWANTO

i. HENDRIX NUGROHO

Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

Pengelola Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

Pengelola Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

Analis Pengembangan Karir
pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

Pengelola Kepegawaian pada
Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

Penyusun Rencana Mutasi
pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Ngawi

BUPATI NGAWTI,
ttd

ONY ANWAR HARSONO




